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Proba scrisa 5
ECONOMIC, ADMINISTRATIV, POSTA

PROFESORI
Varianta 2
» Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.
« Timpul de lucru efectiv este de patru ore.
l. TETEL (60 pont)
1. A befektett aktivak konyvelésére vonatkozoan: 30 pont

a) Mutassanak be két befektetett akiva kategoriat.

b) Irjék le két sajatos szdmla mikddéset a befektetett akivak kdnyvelésébdl,pontositva mindenik
szamlara a funkcidjat, legkevesebb harom miveletet, amelyel beterheljik, illetve mentesitjik,illetve
a végsoh egyenleg értelmezését.

c) [rjanak le nyolc miveletet a befektetett akivak kdnyvelésébdl magyarazattal,elemzéssel egydtt.
d) Irjak le két szamla szisztematikus elemzését, amelyet a ¢ pontnal hasznaltak és amely jellemzé
a befektetett akivak kdnyvelésére.

2. A koltségvetési jovedelmekre vonatkozéan 15 pont
a) Hatarozzak meg a kéltségvetés jévedelmeit.

b) Mutassak be a kéltségvetes jovedelmeit a gazdasagi tartalmuk szerint.

c) Irjanak fel harom kéltségvetési jdvedelmet méré mutatd képletét, megjegyezve mindenik képletnél
az 6sszetevd elemek jelentését.

3. A humaneréforras managementre vonatkozéan 15 pont
a) Mutassak be a kivélasztas fogalmat.

b) Soroljanak fel négy kivalasztasi szakaszt, illetve harom kivalasztasi modszert.

c) Irjak le a pozitiv motivalast a gazdasagi motivalast, illetve az érzelmi motivalast.

Il. TETEL (30 pont)
Il.1. Secventa de instruire de mai jos face parte din curriculumul pentru clasa a Xl-a, ciclul cuperior
al liceului — filiera tehnologica, calificarea profesionala Tehnician in activitati economice, Anexa nr.
1 la O.M.E.N. nr. 3501 din 29.03.2018.

URI 7. ADMINISTRAREA FIRMEI
Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP)
Cunostinte Abilitati Atitudini

Continuturile invatarii

7.1.10 7.2.6 (...) Managementul resurselor umane:
7.1.11 7.2.7 7.3.7 » Selectia personalului;
() + Categorii de personal;

» Drepturi si obligatii ale personalului;
* Motivarea (...) personalului;
* Managementul carierei

Cunostinte:

7.1.10 Descrierea resurselor umane ale intreprinderii (categorii de personal, selectia si recrutarea,
drepturile, obligatiile, conflictele sociale, motivarea si evaluarea personalului).

7.1.11. Descrierea managementului carierei.
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Abilitati:

7.2.6 Identificarea categoriilor de personal.

7.2.7 Formularea drepturilor si obligatiilor personalului in cadrul unui loc de munca.

7.2.8 Stabilirea traseului profesional utilizand elementele specifice managementului carierei.
Atitudini:

7.3.7 Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea traseului profesional.

A Projekt egy atfogd modszer, amely lehetévé teszi a tanulas komplex, arnyalt értékelését, segitve
a tanuldk egyéni jétulajdonsagainak a felfedezésében. Egy projekt megvalbsitasa nagy mennyiségi
munkat igényel, amely megvalosulhat az osztélyban vagy azon kivil.Egy a tanulok szamdra er6sen
motivalé modszer.

Felhasznalva a curriculum szemelvényt , tervezzenek egy szumativ értékel6 mddszert, amelyben a
projekt mddszert hasznaltak, a kdvetkezé kévetelményekkel: 24 pont

a. Emlitsék meg a projekt témat/alanyt, pontositva ugyanakkor a format/formakat a projekt
megvaldsitasahoz szikséges tevékenységek megszervezésében;

b. Soroljanak fel 6t elemet a projekt strukturajabdl, dsszetételébdl;

c. Részletezzék a projekt megvaldsitasi szakaszokbdl, a tényleges kutatds szakaszat, az
anyagok megvalésitasanak szakaszat, megemlitve mindenik esetében a kdvetkezé kapcsolt
elemeket: didkok tevékenysége, szlkséges anyagi er6forrasok, a tanar
szerepe/tevékenysége;

d. Fogalmazzanak meg két értékelési kritériumot, amely a projekt minéségére vonatkozik,
illetve két értékelési kritériumot, amely a diak tevékenységének a minéségére vonatkozik.

I.2. Egy ertekelés érvényesseége, pontossaga, objektivitasa olyan idedlis elemek amely felé tart, a
valésagban azonban vannak nehézségek, amelyek megakadalyozzak ezek megvaldsitasat. Igy a
diakok értékelésében,a jegyadasban adddik egy sor hiba, ingadozas, amelyek bizonyos zavar6
tényezOknek betudhatoak. 6 pont
a. Irjak le a rend hatast illetve a hallo hatast.
b. Mutassanak be egy modszert, amivel elkerilhetjik a szubjektivizmust az értékelésben.
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